
Załącznik nr 3 do SWZ 

Wzór umowy 

Umowa Nr IZM/132/ …../2025 

 

zawarta w dniu ………..2025 r. pomiędzy: 

Powiatem Myśliborskim ul. Północna 15, 74-300 Myślibórz NIP 5971628152,  

w imieniu, którego działa Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa  

i S. Girenasa w Myśliborzu, ul. Strzelecka 51, 74-300 Myślibórz, reprezentowanym przez 

Rafała Skowrona- dyrektora Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych im.  

S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu, upoważnionego Uchwałą nr 270/946/2022 Zarządu 

Powiatu w Myśliborzu z dnia 11 lipca 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia (§3 pkt.1) 

 

zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym, 

a 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

 

zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą 

 

Wykonawca został wyłoniony w trybie zamówienia na usługi społeczne i inne szczególne 

usługi, o których mowa w art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (t.j: Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.). 

 

PRZEDMIOT UMOWY 

§ 1  

1. Zamawiający zleca a wykonawca zobowiązuje się do realizacji zadania pn. 

„Przygotowanie posiłków oraz ich wydawanie na potrzeby turnusów 

dokształcania zawodowego teoretycznego młodocianych pracowników oraz 

mieszkańców internatu jak i dzieci przebywających w Domu Wczasów 

Dziecięcych”. 

2. Usługa będzie wykonywana przez 12 miesięcy liczonych od 01.01.2026r. lub do dnia, 

w którym wyczerpana zostanie całkowita kwota przewidywanego wynagrodzenia 

brutto, określona w § 2 ust. 1 umowy lub pozostała do wykorzystania kwota 

przewidywanego całkowitego wynagrodzenia podstawowego brutto będzie 

niewystarczająca do zlecenia kolejnych usług objętych przedmiotem umowy, lecz nie 

później niż do dnia 31.12.2026 r. - w zależności od tego, która z powyższych 

okoliczności nastąpi najwcześniej.   

3. Szczegółowy Opis przedmiotu umowy określa SWZ wraz z załącznikami, opis 

przedmiotu zamówienia stanowiący załącznik nr 2 do umowy oraz niniejsza Umowa. 

 

§ 1 a 1 

1. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć/stosować na potrzeby świadczonej usługi co 

najmniej………….(liczba sztuk) produkty/ów wytworzone/ych zgodnie  

z wymaganiami produkcji ekologicznej określonymi w rozporządzeniu Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2018/848 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie produkcji 

ekologicznej i znakowania produktów ekologicznych i uchylającym rozporządzenie 

Rady (WE) nr 834/2007. 2. W zakresie produktów wytworzonych zgodnie  

z wymaganiami produkcji ekologicznej określonymi w rozporządzeniu (UE) 2018/848, 

tj. ……………………… 

 
1 Paragraf będzie miał zastosowanie, jeśli Wykonawca będzie używał do przygotowania posiłków produktów ekologicznych. W innym 

przypadku paragraf zostanie usunięty. 



2. Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć każdorazowo zamawiającemu dowód w 

postaci etykiety rolnictwa ekologicznego umieszczonej na produktach zgodnie z 

wymogami określonymi w rozporządzeniu (UE) 2018/848. Etykieta prawidłowo 

oznakowanego produktu ekologicznego powinna zawierać unijne logo produkcji 

ekologicznej, numer jednostki certyfikującej, miejsce produkcji nieprzetworzonych 

produktów rolniczych. 

3. Dopuszczalne jest przedłożenie przez wykonawcę innych etykiet, o ile potwierdzają 

spełnianie warunków produkcji ekologicznej. 

4. W odniesieniu do produktów sprzedawanych bez opakowań, za środek dowodowy 

uznany zostanie certyfikat wydany przez jednostkę oceniającą zgodność (tj. 

akredytowaną jednostkę certyfikującą) procesu produkcji z wymaganiami 

rozporządzenia (UE) 2018/848. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji ważności certyfikatu na oficjalnych 

stronach internetowych jednostek oceniających zgodność, które dokonały certyfikacji 

produktów objętych zamówieniem. 

6. Niedostarczenie zamawiającemu dowodów, o których mowa w pkt 2-4 albo 

stwierdzenie przez zamawiającego nieważności certyfikatu, w oparciu o informacje 

zawarte na oficjalnych stronach internetowych jednostek oceniających zgodność 

uznane zostanie za niewypełnienie przez wykonawcę zobowiązania określonego w pkt 

1.  

7. Zamawiający jest uprawniony do kontroli zadeklarowanych przez Wykonawcę  

w Ofercie z dnia……… produktów ekologicznych w zakresie ich oznakowania 

(etykiety i certyfikaty). 

 

 

WYNAGRODZENIE 

§2 

1. Ustala się następujące wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy: 

netto ……………….. złotych, 

plus ….. % podatku VAT w kwocie …………… 

brutto …………… złotych 

w tym ceny pojedynczych posiłków, na które składa się dzienne wyżywienie: 

1) cena brutto śniadania dla jednej osoby: .   ............   zł  

2) cena brutto II śniadania dla jednej osoby: ............  zł 

3) cena brutto obiadu (zupa, drugie danie, kompot) dla jednej osoby: ……….   zł 

4) cena brutto kolacji dla jednej osoby: ……….. zł. 

2. Maksymalne wynagrodzenie należne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu 

zamówienia w zakresie objętym prawem opcji nie może przekroczyć kwoty, która 

stanowi 50 % wartości zamówienia podstawowego: 

netto……………………złotych 

plus podatek VAT w kwocie …………………………..  

brutto………………….złotych 

3. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszystkie elementy przedmiotu zamówienia 

wymienione w specyfikacji warunków zamówienia oraz wszystkie koszty poniesione 

przez Wykonawcę, związane z realizacją przedmiotu umowy. 

4. Należność za wykonane usługi będące przedmiotem umowy naliczana będzie  

w oparciu o ceny pojedynczych posiłków określone w ust. 1. 

5. Należność za wykonaną usługę stanowić będzie iloczyn ceny brutto pojedynczego 

posiłku i ilości wydanych posiłków w ciągu jednego miesiąca. 

6. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy będzie dokonywane na podstawie 

faktur VAT/rachunków wystawianych na koniec każdego miesiąca kalendarzowego.  

7. Zapłata wynagrodzenia za wykonane usługi nastąpi w terminie do 21 dni od dnia 



wystawienia faktury/rachunku. Wykonawca do każdej faktury/rachunku zobowiązany 

jest przedstawić zaakceptowany przez Zamawiającego wykaz wydanych posiłków  

z rozbiciem na śniadania, II śniadania, obiady i kolacje. 

8. Podatek od towarów i usług zostanie zapłacony zgodnie z obowiązującymi w dacie 

powstania obowiązku podatkowego przepisami prawa polskiego. 

9. Faktura i dokumentacja dotycząca płatności będą sporządzane przez Wykonawcę  

w języku polskim. 

10. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 

11. Strony wyłączają możliwość przelewu wierzytelności wynikających z niniejszej 

umowy. 

12. W razie opóźnień w zapłacie Wykonawca zaliczy dokonaną przez Zamawiającego 

wpłatę zgodnie ze wskazaniem Zamawiającego. 

13. Faktura/rachunek wystawiona/y przez Wykonawcę z tytułu realizacji niniejszej umowy 

powinny zwierać następujące dane: 

Nabywca: Powiat Myśliborski ul. Północna 15, 74-300 Myślibórz, NIP 5971628152,  

Odbiorca: Zespól Szkól i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa  

w Myśliborzu, ul. Strzelecka 51, 74-300 Myślibórz. 

14. W ramach realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do skorzystania 

z prawa opcji na następujących zasadach: 

a) Prawo opcji będzie polegać na możliwości dodatkowego zlecenia Wykonawcy 

świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej umowy, których wartość 

nie może być wyższa niż 50% netto zamówienia podstawowego. Ewentualne 

skorzystanie z prawa opcji (wezwanie Wykonawcy do świadczenia usług) może 

nastąpić w całym okresie obowiązywania umowy i dodatkowo po jej 

zrealizowaniu, jednak nie później niż do dnia 30.06.2027 roku. 

b) W wyniku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, termin realizacji 

umowy może ulec zmianie o maksymalnie 6 miesięcy przypadających 

bezpośrednio po upływie podstawowego terminu realizacji umowy, określonego 

w §1 ust. 2 umowy. 

c) Zamawiający uzależnia skorzystanie z prawa opcji od wystąpienia potrzeby 

świadczenia usług oraz posiadania środków finansowych na ten cel. 

d) Rozliczenie przedmiotu umowy objętego prawem opcji nastąpi na podstawie 

cen wskazanych w ofercie Wykonawcy. 

e) Zamówienie realizowane w ramach opcji jest jednostronnym uprawnieniem 

Zamawiającego, dlatego też nieskorzystanie przez Zamawiającego z prawa opcji 

nie stanowi podstawy dla Wykonawcy do dochodzenia jakichkolwiek roszczeń 

w stosunku do Zamawiającego. 

f) Zamówienie objęte prawem opcji Wykonawca będzie zobowiązany wykonać po 

uprzednim otrzymaniu zawiadomienia od Zamawiającego, że zamierza z prawa 

opcji skorzystać. 

g) Zasady dotyczące zamówienia objętego prawem opcji będą takie same jak te, 

które obowiązują przy realizacji zamówienia podstawowego.  

h) Skorzystanie z opcji przez Zamawiającego nie stanowi zmiany umowy, czy też 

zawarcia dodatkowej umowy. 

i) Zamawiający może z prawa opcji skorzystać w całości lub skorzystać w części 

lub nie skorzystać. 

 

KOORDYNACJA PRZEDMIOTU UMOWY 

§3 

1. Do kontaktów z Wykonawcą w zakresie przedmiotowej umowy Zamawiający 

wyznacza:  ………. ..........  , tel .. ………., e-mail ……… .....  



2. Do kierowania realizacją przedmiotu umowy Wykonawca wyznacza: ........ tel….., 

email:  ......  

3. Wykonawca oświadcza, że pracownicy wykonujący umowę są przeszkoleni w zakresie 

przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie danych 

osobowych. 

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie pracowników oraz 

za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu umowy. 

5. Pracownicy wykonujący umowę zobowiązani są do stosowania się do obowiązujących 

u Zamawiającego przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji 

umowy. 

 

KARY UMOWNE 

§ 4  

1. Kary umowne będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach: 

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

a) w przypadku niewydania któregokolwiek z posiłków danego dnia Wykonawca 

zobowiązany będzie zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 

100% wartości brutto niewydanego posiłku/niewydanych posiłków, za każde 

tego rodzaju naruszenie, 

b) za zwłokę w wydawaniu posiłków - zgodnie z godzinami wydawania posiłków 

określonymi w załączniku nr 2 do umowy – w wysokości 10% wartości brutto 

opóźnionego posiłku za każde rozpoczęte 30 minut zwłoki;  

c) za zwłokę w przedłożeniu przez Wykonawcę odpowiednio dokumentów, 

oświadczeń lub zaświadczeń wymaganych na podstawie §7 ust. 3 umowy,  

w wysokości 100,00 zł brutto za każdy dzień zwłoki za każdy stwierdzony 

przypadek. 

d) w przypadku niedopełnienia wymogu przygotowania posiłków zgodnie z §1a 

umowy oraz załącznikiem nr 2 do umowy, w wysokości 500,00 zł brutto za 

każdy stwierdzony przypadek, w szczególności za nieużywanie do 

przygotowywania posiłków produktów ekologicznych wskazanych  

w formularzu ofertowym lub za nieprzedłożenie dowodów potwierdzających, 

że dostarczone produkty/produkty wykorzystywane na potrzeby świadczonej 

usługi spełniają wskazane w umowie wymagania, 

e) za niedopełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób, 

które podczas realizacji przedmiotu umowy będą wykonywać czynności  

w zakresie przygotowywania i wydawania posiłków zgodnie z §7 umowy – za 

każdy stwierdzony przypadek w wysokości 500,00 zł.  

f) za dopuszczenie do wykonywania usług objętych przedmiotem umowy 

podwykonawcy, który nie został zgłoszony Zamawiającemu zgodnie z zapisami 

umowy - w wysokości 0,2% całkowitego wynagrodzenia brutto określonego  

w §2 ust. 1 za każdy stwierdzony przypadek, 

g) jeśli rozwiązanie, wypowiedzenie lub odstąpienie od umowy nastąpi z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy, zobowiązany jest on do zapłaty 

Zamawiającemu kary umownej w wysokości 10% wartości wynagrodzenia 

brutto określonego w §2 ust. 1, 

h) za brak zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 

ustawy p.z.p. w wysokości 1000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek 

i) w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia 

należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom w wysokości 

2 000,00 zł za każde zdarzenie, 

j) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu 

zapłaty wynagrodzenia - w wysokości 1 000,00 zł za każde zdarzenie. 



2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną, jeśli rozwiązanie lub odstąpienie 

od umowy nastąpi z zawinionych przyczyn leżących po stronie Zamawiającego,  

w wysokości 10% wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 umowy. 

2. Jeżeli kary umowne, o których mowa w ust. 1 powyżej wyniosą więcej niż 30% 

wartości całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §2 ust. 1, Zamawiający 

w terminie 90 dni od dnia przekroczenia przez naliczone kary umowne 30% wartości 

całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 2 ust. 1 umowy, może odstąpić 

od umowy. Prawo do odstąpienia od umowy na skutek okoliczności wskazanych 

powyżej Zamawiający wykonuje poprzez złożenie Wykonawcy stosownego 

oświadczenia. 

3. Limit kar umownych, jakich Zamawiający i Wykonawca mogą żądać od siebie 

nawzajem z wszystkich tytułów przewidzianych w niniejszej umowie wynosi 30% 

całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1. 

4. Strony umowy mogą dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowań przewyższających 

wysokość kar umownych. 

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych  

z wymagalnej wierzytelności Wykonawcy z tytułu wykonania umowy. Wysokość oraz 

rodzaj nałożonej kary zostaną określone przez Zamawiającego w nocie obciążeniowej, 

którą otrzyma Wykonawca. 

6. Roszczenie o zapłatę kar umownych, ustalonych za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, 

staje się wymagalne: 

1) za pierwszy rozpoczęty dzień zwłoki - w tym dniu, 

2) za każdy następny rozpoczęty dzień zwłoki - odpowiednio w każdym z tych dni. 

 

PODWYKONAWSTWO 

§5 
(niniejszy paragraf będzie miał zastosowanie w przypadku ustalenia przez Wykonawcę - Podwykonawcę) 

 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części przedmiotu umowy podwykonawcy. 

2. Wykonawca nie może powierzyć wykonania powyższych czynności osobie trzeciej bez 

uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. 

3. Wykonawca może wykonać Przedmiot umowy przy udziale Podwykonawców, 

zawierając z nimi stosowne umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności, 

jednakże po uzyskaniu wcześniejszej pisemnej zgody Zamawiającego. 

4. Wykonawca w celu uzyskania zgody od Zamawiającego na wykonanie części umowy 

przez Podwykonawcę, zobowiązany jest do złożenia pisemnego wniosku 

zawierającego: zakres umowy Podwykonawcy, dane Podwykonawcy oraz 

doświadczenie, kwalifikacje lub uprawnienia pozwalające na wykonanie przez 

Podwykonawcę powierzonego zakresu umowy jeśli jest wymagane. 

5. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania Podwykonawców jego 

przedstawicieli lub pracowników jak za własne działania lub zaniechania. Wykonawca 

jest zobowiązany do sprawowania na bieżąco nadzoru nad pracami wykonywanymi 

przez podwykonawcę i do ich koordynacji. Powierzenie wykonania części zamówienia 

podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie 

tego zamówienia. 

6. Wykonawca zapewnia, że Podwykonawcy będą przestrzegać wszelkich postanowień 

umowy. 

7. Wykonawca zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego udzielić mu wszelkich 

informacji dotyczących Podwykonawców. 

8. Zamawiający nie odpowiada za jakiekolwiek zobowiązania Wykonawcy wobec 

Podwykonawców, jak również za zobowiązania Podwykonawców wobec osób 

trzecich. 



9. Wykonawca w trakcie wykonywania umowy może: 

1) zrezygnować z podwykonawstwa, 

2) zmienić podwykonawcę. 

10. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do 

informacji, o których mowa w ust. 7, w trakcie realizacji zamówienia, a także 

przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym  

w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług. 

11. Do zawarcia umowy przez podwykonawcę z dalszym podwykonawcą wymagana jest 

zgoda Zamawiającego i Wykonawcy. Podwykonawca powinien wystąpić na piśmie do 

Wykonawcy z prośbą o wyrażenie zgody na zawarcie umowy z dalszym 

podwykonawcą, załączając projekt planowanej do zawarcia umowy. Następnie 

Wykonawca niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 2 dni, winien przekazać 

Zamawiającemu dokumenty otrzymane od podwykonawcy. Zamawiający w terminie 7 

dni od otrzymania dokumentów od Wykonawcy, przekaże na piśmie Wykonawcy 

decyzję o wyrażeniu zgody lub braku zgody na zawarcie umowy. Brak otrzymania 

decyzji w przedmiotowym zakresie jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na 

zawarcie takiej umowy. 

12. W przypadku, kiedy Wykonawca całość prac objętych umową wykona w 100% siłami 

własnymi powyższe zapisy nie będą miały zastosowania. 

13. Do zasad odpowiedzialności zamawiającego, wykonawcy, podwykonawcy lub 

dalszego podwykonawcy z tytułu wykonanych usług stosuje się przepisy ustawy z dnia 

23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, jeżeli przepisy ustawy Prawo zamówień 

publicznych nie stanowią inaczej. 

 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

§ 6  

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi 

bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić 

od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o powyższych 

okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać od Zamawiającego 

wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

2. Zamawiający może odstąpić od umowy w całości lub części z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy z powodu zaistnienia którejkolwiek z niżej wymienionych 

przesłanek w terminie 30 dni od powzięcia informacji o zaistnieniu okoliczności 

wymienionych poniżej, nie później jednak niż w ostatnim dniu obowiązywania umowy: 

1) Wykonawca przystąpił do likwidacji swojej firmy, z wyjątkiem likwidacji 

przeprowadzonej w celu przekształcenia, 

2) został wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy lub Wykonawca ogłosił 

zrzeczenie się swojego majątku na rzecz wierzycieli, 

3) w przypadku naruszenia warunków niniejszej umowy, po uprzednim 

bezskutecznym wezwaniu do zaniechania przez Wykonawcę naruszeń, w terminie 

wyznaczonym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 2 dni, 

4) w przypadku nieprzystąpienia do wykonywania umowy w terminie 7 dni od dnia 

01.01.2026 r. lub zaprzestania jego realizacji, a przerwa ta trwa dłużej niż 7 dni, 

pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie. 

5) w przypadku naruszenia warunków niniejszej umowy, w szczególności pogorszenia 

jakości przygotowanych posiłków lub naruszenia wymogów dostarczanych 

posiłków, o których mowa w załączniku nr 2 do umowy oraz (jeśli dotyczy) §1a 

umowy, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu do zaniechania przez Wykonawcę 

naruszeń, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 7 dni, 



6) w przypadku co najmniej trzykrotnej zwłoki w wydawaniu posiłków w skali 

miesiąca kalendarzowego, 

7) w przypadku nałożenia na Wykonawcę ograniczeń w wykonywaniu zbiorowego 

żywienia, wydane przez właściwego inspektora sanitarnego; 

8) w przypadku niewydania posiłków co najmniej dwa razy w skali miesiąca 

kalendarzowego; 

9) w przypadku, gdy suma naliczonych kar umownych, o których mowa w §4 wyniesie 

więcej niż 30% wartości całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §2 

ust. 1; 

10) w każdym momencie, jeżeli Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał 

wykluczeniu na podstawie art. 108 ust. 1 lub art. 109 ust. 1 pkt. 4 ustawy Pzp;  

11)  w każdym momencie, jeżeli Wykonawca w chwili złożenia oferty podlegał 

wykluczeniu na podstawie okoliczności, o których mowa w art. 7 ustawy z dnia 13 

kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 

wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego 

i złożył w tym zakresie nieprawdziwe oświadczenie; 

3. Każda ze Stron może wypowiedzieć lub odstąpić od umowy w razie zaistnienia 

przypadku siły wyższej, którego skutkiem jest niemożność wykonania obowiązków 

wynikających z umowy przez którąkolwiek ze Stron przez okres ponad 30 dni. Po 

upływie wskazanego terminu każda ze Stron może wypowiedzieć lub odstąpić od 

umowy ze skutkiem natychmiastowym i w drodze pisemnego oświadczenia przesłanego 

drugiej Stronie wraz z udowodnieniem tych okoliczności poprzez przedstawienie 

dokumentacji potwierdzającej wystąpienie zdarzeń mających cechy Siły wyższej oraz 

wskazania wpływu, jaki zdarzenie miało na przebieg realizacji umowy. 

4. Przez pojęcie siły wyższej należy rozumieć zdarzenie zewnętrzne, którego nie można 

było przewidzieć, analizując i uwzględniając wszystkie okoliczności sprawy, jak 

również, któremu nie można było zapobiec znanymi, normalnie stosowanymi 

sposobami w szczególności zdarzenia o charakterze katastrofalnych działań przyrody 

albo nadzwyczajnych i zewnętrznych wydarzeń, którym zapobiec nie można, jak wojna 

przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej lub działania zbrojne na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, terytorium państwa członkowskiego Unii Europejskiej, 

terytorium Państwa-Strony Traktatu Północnoatlantyckiego albo na terytorium innego 

państwa graniczącego z Rzecząpospolitą Polską lub okupacja na tych terytoriach, 

restrykcje stanu wojennego, stanu wyjątkowego, powstania, rewolucji, zamieszek. 

Strony mogą odstąpić od umowy w terminie 15 dni od powzięcia wiadomości  

o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia jednak nie później niż w terminie 

określonym w ust. 8 niniejszego paragrafu. 

5. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

i powinno zawierać uzasadnienie. 

6. Odstąpienie od umowy nie powoduje utraty uprawnień z tytułu kar umownych  

i dokonywane jest na przyszłość. 

7. Z uprawnienia do odstąpienia od umowy, Zamawiający może skorzystać w terminie 

obowiązywania umowy tj. nie przekraczającym 12 miesięcy od dnia 01.01.2026 r. 

8. W przypadku odstąpienia od umowy, o jakim mowa w ust. 1 Wykonawca może żądać 

wynagrodzenia jedynie za część umowy należycie wykonaną do daty odstąpienia 

 

ZATRUDNIENIE OSÓB NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY 

§7 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie 

stosunku pracy osób wykonujących czynności polegające w szczególności na 

przygotowywaniu i wydawaniu posiłków. 

Powyższy warunek zostanie spełniony poprzez zatrudnienie na podstawie stosunku 



pracy nowych pracowników lub wyznaczenie do realizacji zamówienia zatrudnionych 

już u Wykonawcy pracowników.  

2. Czynności wymienione w ust. 1 będą świadczone przez osoby wymienione  

w załączniku nr 1 do umowy pn. „Wykaz osób zatrudnionych na podstawie stosunku 

pracy”, które zostały wskazane przez Wykonawcę najpóźniej w dniu zawarcia Umowy, 

zwane dalej „Pracownikami świadczącymi usługi”. Wykonawca zobowiązany jest na 

bieżąco dokonywać aktualizacji wykazu, o którym mowa w zdaniu pierwszym. 

3. W trakcie realizacji umowy Zamawiający ma prawo zażądać od Wykonawcy 

przedstawienia dokumentacji świadczącej o zatrudnieniu osób na podstawie stosunku 

pracy, wraz z dowodami potwierdzającymi odprowadzanie składek na ubezpieczenie 

społeczne oraz ewidencją czasu pracy, natomiast Wykonawca ma obowiązek 

niezwłocznie, nie później niż w ciągu 7 dni przedstawić je Zamawiającemu. 

Wymieniona powyżej dokumentacja jakiej Zamawiający ma prawo zażądać od 

Wykonawcy to np. 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika,  

2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę,  

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika, 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 

realizacji zamówienia czynności, których dotyczy oświadczenie wykonawcy lub 

podwykonawcy wskazane w pkt. 2 (wraz z dokumentem regulującym zakres 

obowiązków, jeżeli został sporządzony).  

5) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne  

i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres 

rozliczeniowy; 

6) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń,  

− Przedstawiona dokumentacja i dowody winny być zanonimizowane  

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych tj.  

w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię i nazwisko 

nie podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 

zidentyfikowania. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do dnia podpisania umowy przedłożyć Zamawiającemu 

pisemne oświadczenie potwierdzające spełnienie wymogów, o których mowa w ust. 1. 

5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w ust. 3 w terminie 

30 dni od upływu terminu określonego w ust. 3 będzie traktowane jako niewypełnienie 

obowiązku zatrudnienia Pracowników świadczących czynności wymienione w ust. 1 

umowy, na podstawie stosunku pracy. 

6. W przypadku powzięcia przez Zamawiającego informacji o naruszeniu przez 

Wykonawcę zobowiązania określonego w ust. 1, Zamawiający może zawiadomić o tym 

fakcie Państwową Inspekcję Pracy celem podjęcia przez nią stosownego postępowania 

wyjaśniającego w tej sprawie. Stosowne zawiadomienie znajduje zastosowanie również 

w przypadku, gdy personel Wykonawcy będzie świadczył usługi na podstawie umowy 



cywilnoprawnej, a nie na podstawie umowy o pracę, jeżeli wykonanie tych czynności 

będzie polegało na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

 

WALORYZACJA WYNAGRODZENIA 

§ 8 

1. Zamawiający przewiduje dokonanie zmiany umowy (waloryzację), w zakresie zmiany 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany (wzrostu lub 

spadku) ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia,  

w następujących okolicznościach:  

1) podstawą do wnioskowania o zmianę wynagrodzenia z uwagi na zmianę 

(wzrost/spadek) ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 

będzie zmiana wzrost/spadek o co najmniej 4% wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych opublikowanego przez Główny Urząd Statystyczny za kwartał 

poprzedzający kwartał, w którym wystąpi podstawa wnioskowania, względem 

wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych opublikowanego przez Główny 

Urząd Statystyczny za kwartał poprzedzający dzień złożenia oferty przez Wykonawcę.  

2) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy dokonana zostanie z użyciem odesłania do 

wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego, o którym mowa w pkt. 1 powyżej  

3) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może następować nie częściej niż raz w trakcie 

trwania umowy, przy czym pierwsza nie wcześniej niż po 6 miesiącach realizacji 

umowy,  

4) zmiana wynagrodzenia dotyczy zarówno wzrostu odpowiednio cen lub kosztów, jak  

i ich obniżenia, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia 

Wykonawcy zawartego w ofercie, 

5) zmiana wynagrodzenia nastąpi od daty złożenia pisemnego wniosku przez Stronę 

umowy, zawierającego uzasadnienie proponowanych zmian i dotyczy części 

zamówienia pozostałej do wykonania, 

6) Zmiany w umowie będą dokonywane po uzgodnieniu ich zakresu i warunków przez 

Strony w drodze pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności, 

7) W przypadku, gdyby ww. wskaźniki przestały być dostępne, zastosowanie znajdą inne, 

najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS. 

8) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia 

wynosi 2% w stosunku do całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 

umowy; 

2. Jeżeli wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zwaloryzowane zgodnie z postanowieniami 

zawartymi w ust. 1, Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 

przysługującego Podwykonawcy i odpowiednio Podwykonawca dalszemu 

Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

przedmiotem umowy są usługi oraz okres obowiązywania umowy wraz z aneksami 

przekracza 6 miesięcy. Waloryzacja będzie się odbywać na analogicznych zasadach jak 

waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy z zastrzeżeniem, że wskaźniki waloryzacji 

wynagrodzenia będą kalkulowane w odniesieniu do dnia zawarcia umowy pomiędzy 

Wykonawcą a Podwykonawcą. 

 

 



ZMIANY UMOWY 

§9 

 

1.Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej umowy na realizację 

niniejszego zamówienia publicznego w stosunku do treści oferty, na podstawie której 

dokonano wyboru Wykonawcy w zakresie: 

1) zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. W takim przypadku 

zmiana wysokości wynagrodzenia będzie odnosić się wyłącznie do części 

przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu 

wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz 

podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której 

zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku 

akcyzowego. W przypadku tej zmiany wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, 

a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych 

przepisów; 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach 

kapitałowych - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez wykonawcę. 

- Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanek, o których 

mowa w lit. b, c i d, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów 

wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów 

odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 

wysokości minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub  

w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne albo 

w zakresie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r.  

o pracowniczych planach kapitałowych. 

- W przypadku zmiany, o której mowa w lit. b), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze 

zwiększeniem wysokości wynagrodzeń osób wchodzących w skład zespołu 

Wykonawcy, do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia 

za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem 

wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 

wynagrodzenia albo stawki godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób 

świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 

zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu umowy. 



-W przypadku zmiany, o której mowa w lit c) i d), wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu ponoszonego w związku  

z wypłatą wynagrodzenia osobom wchodzącym w skład zespołu Wykonawcy 

realizującego przedmiot umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób realizujących przedmiot 

umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi,  

w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją umowy. 

- W celu zawarcia aneksu, każda ze stron może wystąpić do drugiej strony  

z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe 

wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec 

zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości 

kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości należnego 

wynagrodzenia. 

- W przypadku zmian, o których mowa w lit. b i/lub c), d) Wykonawca do wniosku 

zobowiązany jest dołączyć dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie 

zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: 

• pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób 

wchodzących w skład zespołu Wykonawcy realizującego przedmiot umowy, wraz  

z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w lit b), lub 

• pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób 

wchodzących w skład zespołu Wykonawcy realizującego przedmiot umowy, wraz  

z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, 

z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w lit c), d). 

2) zmian regulacji prawnych obowiązujących w dniu podpisania umowy, w zakresie 

dostosowującym umowę do tych zmian, 

3) zmian zakresu realizacji zamówienia przez Podwykonawcę na pisemny wniosek 

Wykonawcy, 

4) zmiany Podwykonawcy lub wprowadzenia Podwykonawcy na pisemny wniosek 

Wykonawcy lub Zamawiającego, 

5) zmiany Wykonawcy w sytuacji, gdy Wykonawcę, któremu Zamawiający udzielił 

zamówienia, ma zastąpić nowy wykonawca w wyniku sukcesji, wstępując w prawa  

i obowiązki wykonawcy w następstwie przejęcia, połączenia, podziału, 

przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia 

dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca 

spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy 

wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy, a także nie 

ma na celu uniknięcia stosowania przepisów ustawy Pzp, 

6) zmiany, niezależnie od ich wartości, nie są istotne, 

7)łączna wartość planowanych zmian jest mniejsza niż 10% wartości zamówienia 

określonej pierwotnie w umowie, a zmiany te nie powodują zmiany ogólnego charakteru 

umowy oraz nie spowodują wzrostu łącznej wartości umowy w których osiągnęłaby ona 

wartość progów unijnych. 

2. Zmianę postanowień zawartych w umowie uznaje się za istotną, jeżeli powoduje, że 

charakter umowy zmienia się w sposób istotny w stosunku do pierwotnej umowy,  

w szczególności zmiana: 

1) wprowadza warunki, które, gdyby zostały zastosowane w postępowaniu  



o udzielenie zamówienia, to wzięliby w nim udział lub mogliby wziąć udział 

inni wykonawcy lub przyjęte zostałyby oferty innej treści, 

2) narusza równowagę ekonomiczną stron umowy na korzyść wykonawcy  

w sposób nieprzewidziany pierwotnie w umowie, 

3) w sposób znaczny rozszerza lub zmniejsza zakres świadczeń i zobowiązań 

wynikający z umowy, 

4) polega na zastąpieniu Wykonawcy, któremu zamawiający udzielił zamówienia, 

nowym wykonawcą, w przypadkach innych niż wymienione w §9 ust. 1 pkt 5. 

3. Zamawiający zastrzega jednocześnie, że zmiany postanowień umowy mogą być 

wprowadzone w razie zaistnienia okoliczności, o których mowa powyżej ust. 1 jedynie po 

akceptacji zmian i wyrażeniu zgody na ich wprowadzenie przez Zamawiającego. 

4. Wprowadzenie zmian wymaga zgody Stron oraz zawarcia przez Strony aneksu do 

umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności, chyba, że w umowie postanowiono 

inaczej. 

5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zamówienia mniejszej ilości posiłków, nie 

mniej jednak niż 50% i z tego tytułu nie będą przysługiwały Wykonawcy żadne 

roszczenia w stosunku do Zamawiającego. Okoliczność, o której mowa powyżej, nie 

wymaga podpisania aneksu do niniejszej umowy. 

6. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy lub jej doprecyzowanie w związku 

z wejściem w życie przepisów dotyczących Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF). 

Strony zgodnie postanawiają, że w przypadku wejścia w życie przepisów ustawowych 

lub wykonawczych dotyczących obowiązku wystawiania i przesyłania faktur w 

Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF), Umowa może zostać zmieniona w zakresie 

dotyczącym zasad wystawiania, przekazywania i rozliczania faktur, w tym w 

szczególności: sposobu wystawiania faktur i faktur korygujących, sposobu doręczania 

faktur Zamawiającemu, momentu uznania faktury za doręczoną, zasad liczenia terminu 

płatności, trybu i sposobu składania reklamacji dotyczących faktur, zasad technicznego 

przesyłania faktur za pomocą KSeF lub powiązanych systemów (np. PEF). Zmiana 

Umowy będzie mogła zostać dokonana wyłącznie w zakresie niezbędnym do 

zapewnienia zgodności Umowy z obowiązującymi przepisami prawa wprowadzającymi 

lub modyfikującymi funkcjonowanie KSeF oraz aktami wykonawczymi wydanymi na 

ich podstawie. Zmiany mogą obejmować dostosowanie brzmienia postanowień 

dotyczących fakturowania, doręczeń faktur oraz terminów płatności, w tym w 

szczególności wprowadzenie zapisów przewidujących w szczególności: wystawianie 

faktur zgodnie z przepisami dotyczącymi KSeF, uznanie daty nadania numeru KSeF za 

datę doręczenia faktury, ustalenie terminu płatności liczonego od dnia doręczenia 

faktury w rozumieniu przepisów KSeF, określenie sposobu postępowania w przypadku 

wątpliwości co do prawidłowości wystawionej faktury, w tym wskazanie numeru KSeF 

ID faktury w reklamacji, ewentualne uregulowanie współdziałania systemu PEF i KSeF 

 

§10 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy we wszystkich jej zakresach  

(w tym w zakresie terminu realizacji, wynagrodzenia wykonawcy, zakresu 

przedmiotowego, sposobu płatności) w przypadku występowania okoliczności 

utrudniających lub uniemożliwiających realizację zamówienia (lub dopiero mających 

taki stan wywołać) w związku z występowaniem stanu zagrożenia epidemiologicznego 

lub stanu epidemii. 

2. Strony niezwłocznie informują się wzajemnie o wpływie okoliczności związanych  

z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemiologicznego lub stanu epidemii na należyte 

wykonanie niniejszej umowy, o ile taki wpływ wystąpił lub może wystąpić. Strony 

umowy potwierdzają ten wpływ, dołączając do informacji, o której mowa w zdaniu 

pierwszym, oświadczenia lub dokumenty, które mogą dotyczyć w szczególności: 



1) nieobecności pracowników lub osób świadczących pracę za wynagrodzeniem na 

innej podstawie niż stosunek pracy, które uczestniczą lub mogłyby uczestniczyć  

w realizacji zamówienia z uwagi na: ich obowiązkową hospitalizację, objęcie 

kwarantanną lub nadzorem epidemiologicznym w związku z pozostawaniem  

w styczności z osobami, których zdrowie zostało zagrożone przez stan zagrożenia 

epidemiologicznego lub stan epidemii,  zwolnienie od wykonywania pracy z powodu 

konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o którym mowa w art. 

32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych  

z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, lub dzieckiem 

legitymującym się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności do ukończenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem  

o niepełnosprawności w przypadku zamknięcia żłobka, klubu dziecięcego, 

przedszkola, szkoły lub innej placówki, do których uczęszcza dziecko, lub 

niemożności sprawowania opieki przez nianię lub dziennego opiekuna z powodu 

rozprzestrzeniania się stanu zagrożenia epidemiologicznego lub stanu epidemii. 

2) decyzji wydanych przez Głównego Inspektora Sanitarnego lub działającego  

z jego upoważnienia państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego,  

w związku z przeciwdziałaniem stanu zagrożenia epidemiologicznego lub stanu 

epidemii, nakładających na wykonawcę obowiązek podjęcia określonych czynności 

zapobiegawczych lub kontrolnych; 

3) poleceń lub decyzji wydanych przez wojewodów, ministra właściwego do spraw 

zdrowia lub Prezesa Rady Ministrów, związanych z przeciwdziałaniem stanowi 

zagrożenia epidemiologicznego lub stanowi epidemii,  

4) wstrzymania lub trudności w zakresie realizacji dostaw produktów, komponentów 

produktu lub materiałów niezbędnych do realizacji przedmiotu umowy, 

5) trudności w dostępie do sprzętu lub trudności w realizacji usług transportowych; 

6) innych okoliczności, które uniemożliwiają bądź w istotnym stopniu ograniczają 

możliwość wykonania umowy; 

7) okoliczności, o których mowa w pkt 1-6, w zakresie w jakim dotyczą one 

podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy. 

3. W przypadku wykonawców mających siedzibę lub wykonujących działalność związaną 

z realizacją umowy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w miejsce dokumentów, 

o których mowa w ust. 1 pkt 1-6, składa się dokumenty wydane przez odpowiednie 

instytucje w tych krajach lub oświadczenia tych wykonawców. 

4. Każda ze stron może żądać przedstawienia dodatkowych oświadczeń lub dokumentów 

potwierdzających wpływ okoliczności związanych z wystąpieniem stanu zagrożenia 

epidemiologicznego lub stanu epidemii na należyte wykonanie tej umowy. 

5. Zamawiający po stwierdzeniu, że okoliczności związane z wystąpieniem stanu 

zagrożenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, o których mowa w ust. 2, wpływają 

na należyte wykonanie umowy w uzgodnieniu z wykonawcą dokonuje zmiany umowy, 

w szczególności przez: 

1) zmianę terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie 

wykonywania umowy lub jej części, 

2) zmianę sposobu wykonywania robót budowlanych, 

3) zmianę zakresu świadczenia Wykonawcy i odpowiadającą jej zmianę wynagrodzenia 

Wykonawcy  

- o ile wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekroczy 50% wartości 

pierwotnej umowy. 

6. W przypadku stwierdzenia, że okoliczności związane z wystąpieniem stanu zagrożenia 

epidemiologicznego lub stanu epidemii, o których mowa w ust. 2, mogą wpłynąć na 

należyte wykonanie umowy, zamawiający, w uzgodnieniu z wykonawcą, może 

dokonać zmiany umowy zgodnie z ust. 5. 



7. Zmiana terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie 

wykonywania umowy lub jej części może nastąpić wyłącznie o czas trwania przeszkody 

i/lub o czas trwania skutków związanych z wystąpieniem tej przeszkody.  

8. Strona wnioskująca o zmianę umowy przedstawia wpływ okoliczności związanych  

z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemiologicznego lub stanu epidemii na należyte jej 

wykonanie. 

9. Wykonawca i podwykonawca, po stwierdzeniu, że okoliczności związane  

z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, mogą 

wpłynąć lub wpływają na należyte wykonanie łączącej ich umowy, która jest związana 

z wykonaniem zamówienia publicznego lub jego części, uzgadniają odpowiednią 

zmianę tej umowy, w szczególności mogą zmienić termin wykonania umowy lub jej 

części, czasowo zawiesić wykonywanie umowy lub jej części, zmienić sposób 

wykonywania umowy lub zmienić zakres wzajemnych świadczeń  

10. W przypadku dokonania zmiany umowy, jeżeli zmiana ta obejmuje część zamówienia 

powierzoną do wykonania podwykonawcy, wykonawca i podwykonawca uzgadniają 

odpowiednią zmianę łączącej ich umowy, w sposób zapewniający, że warunki 

wykonania tej umowy przez podwykonawcę nie będą mniej korzystne niż warunki 

wykonania umowy zmienionej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą.  

 

§101 

1. W sytuacji wystąpienia następujących okoliczności: 

1) trwania wojny napastniczej przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej lub działań 

zbrojnych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, terytorium państwa 

członkowskiego Unii Europejskiej, terytorium Państwa-Strony Traktatu 

Północnoatlantyckiego albo na terytorium innego państwa graniczącego  

z Rzecząpospolitą Polską lub okupacji na tych terytoriach lub, 

2) obowiązywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu klęski żywiołowej, stanu 

wyjątkowego albo stanu wojennego,  

- strony umowy dopuszczają zmianę umowy w zakresie, o którym mowa w ust. 4, jeśli 

powyższe okoliczności mają wpływ na należyte wykonanie umowy. 

2. Strony umowy wzajemnie informują się o wpływie okoliczności, o których mowa  

w ust. 1 na należyte wykonanie umowy potwierdzając ten wpływ oświadczeniami lub 

dokumentami.  

3. Każda ze stron umowy może żądać przedstawienia dodatkowych oświadczeń lub 

dokumentów potwierdzających wpływ okoliczności, o których mowa w ust. 1 na 

należyte wykonanie tej umowy. 

4. Zamawiający, po stwierdzeniu, że okoliczności, o których mowa w ust. 1, wpływają na 

należyte wykonanie umowy, w uzgodnieniu z wykonawcą dokonuje zmiany umowy,  

o której mowa w art. 455 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo 

zamówień publicznych, przez: 

1) zmianę terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie 

wykonywania umowy lub jej części, 

2) zmianę sposobu wykonywania usług, 

3) zmianę zakresu świadczenia wykonawcy i odpowiadającą jej zmianę 

wynagrodzenia lub sposobu rozliczenia wynagrodzenia wykonawcy, 

- o ile wzrost wynagrodzenia spowodowany każdą kolejną zmianą nie 

przekroczy 50% wartości pierwotnej umowy. 

 

 

 

 

 



§ 11 

 

1. Jeżeli Wykonawca uważa się za uprawnionego do zmiany umowy w przypadkach 

opisanych w §9, 10 i 101, zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu wniosku 

dotyczącego zmiany umowy wraz z opisem zdarzenia lub okoliczności stanowiących 

podstawę do żądania takiej zmiany. Wykonawca ma obowiązek udokumentować 

wystąpienie okoliczności będących podstawą zmiany i ich wpływ na wykonanie 

przedmiotu umowy w stosunku do harmonogramu oraz załączyć szczegółowe 

rozliczenie wpływu zmiany tych okoliczności na koszty wykonania zamówienia.  

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 powinien być przekazany niezwłocznie, po 

powzięciu przez Wykonawcę informacji o danych okolicznościach. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia wraz z wnioskiem, o którym mowa  

w ust. 1 wszelkich innych dokumentów wymaganych umową, w tym informacji 

uzasadniających żądanie zmiany umowy, stosownie do zdarzenia lub okoliczności 

stanowiących podstawę żądania zmiany. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącej dokumentacji koniecznej dla uzasadnienia 

żądania zmiany i przechowywania jej na terenie budowy lub w innym miejscu 

uzgodnionym z Zamawiającym. 

5. W terminie 3 dni roboczych od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 1 wraz  

z informacją uzasadniającą żądanie zmiany umowy, Zamawiający zobowiązany jest do 

pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego żądania zmiany umowy i przekazania 

go Wykonawcy wraz z uzasadnieniem. 

6. W terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania żądania zmiany, Zamawiający 

powiadomi Wykonawcę o akceptacji żądania zmiany umowy i terminie podpisania 

aneksu do umowy lub odpowiednio o braku akceptacji zmiany. 

 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

§ 1 2  

 

1.Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, RODO) przekazuję 

następujące informacje dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: 

2.Administrator danych:  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w związku z postępowaniem 

prowadzonym w ramach zamówienia publicznego jest Zespół Szkół i Placówek Oświatowych 

im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu, ul. Strzelecka 51, 74-300 Myślibórz, tel. 95 747 

22 02, adres e-mail: sekretariat@zsipomysliborz.pl 

3.Inspektor Ochrony Danych:  

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod 

adresem e-mail: kontakt@szczecinrodo.pl 

4.Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania danych:  

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu 

prowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego oraz jego rozstrzygnięcia, 

jak również zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego oraz jej realizacji zgodnie 

z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, a także w celu 

udokumentowania postępowania o udzielenie zamówienia publicznego i jego archiwizacji. 

Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana 

mailto:kontakt@szczecinrodo.pl


dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym 

z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania 

określonych danych wynikają z ustawy Pzp. 

5.Odbiorcy danych: 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy Pzp oraz Prezes 

Urzędu Zamówień Publicznych z siedzibą w Warszawie (02-676) przy ul. Postępu 17A jako 

Administrator Danych Osobowych Użytkowników Platformy e-Zamówienia, na której Urząd 

Ochrony Danych Osobowych prowadzi postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, 

działając pod adresem https://ezamowienia.gov.pl/pl/ 

6.Okres przechowywania: 

Pani/Pana dane osobowe w przypadku postępowań o udzielenie zamówienia publicznego będą 

przechowywane przez okres oznaczony kategorią archiwalną wskazaną w Jednolitym 

Rzeczowym Wykazie Akt Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Myśliborzu, 

sporządzonym zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach. Dla dokumentów wytworzonych w ramach zamówień publicznych 

krajowych jest to okres 5 lat, dla zamówień publicznych unijnych jest to okres 10 lat. 

Natomiast umowy cywilno-prawne wraz z dokumentacją dotyczącą ich realizacji, niezależnie 

od trybu w jakim zostały zawarte, przechowywane są przez okres 10 lat. Okres 

przechowywania liczony jest od 1 stycznia roku następnego od daty zakończenia sprawy. Po 

upływie okresu przechowywania dokumentacja niearchiwalna podlega, po uzyskaniu zgody 

dyrektora właściwego archiwum państwowego, brakowaniu. 

7.Pani/Pana prawa: 

1) prawo dostępu do danych osobowych – zgodnie z art. 15 RODO; 

2) prawo sprostowania danych – zgodnie z art. 16 RODO; 

3) prawo ograniczenia przetwarzania – zgodnie z art. 18 RODO; 

8.Prawo do wniesienia skargi: 

W związku z przetwarzaniem danych przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do 

organu nadzorczego (zgodnie z art. 77 RODO), którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

 

§13 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Jakiekolwiek spory mające związek z wykonywaniem Umowy będą rozstrzygane przez sąd 

powszechny właściwy miejscowo i rzeczowo dla siedziby Zamawiającego. 

2. Każda ze stron Umowy zobowiązuje się do pisemnego informowania drugiej strony 

o każdorazowej zmianie swojego adresu do doręczeń oraz osób ją reprezentujących przy 

wykonywaniu niniejszej Umowy. Wszelkie pisma i faktury przekazane pod ostatni podany 

adres do doręczeń uznane będą za skutecznie doręczone. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie stosowne przepisy 

prawa polskiego, w szczególności prawa zamówień publicznych oraz kodeksu cywilnego. 

4. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach w języku polskim, 

dwa egzemplarze dla zamawiającego, jeden dla wykonawcy. 

5. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania jej przez obie Strony. 

 

https://ezamowienia.gov.pl/pl/


 

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 - Wykaz osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy 

2.Załącznik nr 2 - Opis przedmiotu zamówienia  
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Załącznik nr 1 do umowy  

 

Wykaz osób realizujących zadanie pn. „Przygotowanie posiłków oraz ich wydawanie na 

potrzeby turnusów dokształcania zawodowego teoretycznego młodocianych pracowników 

oraz mieszkańców internatu jak i dzieci przebywających w Domu Wczasów Dziecięcych” 

 

  

Wykaz osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy 

 

Lp. Imię  

i Nazwisko 

Zajmowane 

stanowisko 

Rodzaj 

wykonywanych 

czynności 

Data 

zatrudnienia 

Czas trwania 

umowy (np. 

data końcowa 

umowy, umowa 

na czas 

nieokreślony) 

Wymiar 

czasu 

pracy 

1. 
      

 

2. 
      

 

3. 
      

 

4. 
      

 

5. 
      

 

6. 
  

 

    

7. 
  

 

    

8. 
  

 

    

 

 

 

UWAGA: wypełniony wykaz osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, Wykonawca 

zobowiązany jest przedstawić w dniu podpisania umowy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 do umowy 

 

Opis przedmiotu zamówienia 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi cateringowej polegającej na 

przygotowaniu posiłków oraz ich wydawanie na potrzeby turnusów dokształcania 

zawodowego teoretycznego młodocianych pracowników oraz mieszkańców internatu i 

dzieci przebywających w Domu Wczasów Dziecięcych przy ul. Marcinkowskiego 10 

w Myśliborzu. 

2. Przedmiot zamówienia obejmuje całodzienne wyżywienie osób, o których mowa w ust. 

1, na które składa się: 

1) Śniadanie 

2) II Śniadanie (w formie posiłku możliwego do zabrania „suchy prowiant”) 

3) Obiad (zupa, drugie danie, kompot) 

4) Kolacja 

3. Przygotowanie i wydawanie posiłków odbywać się będzie od poniedziałku do piątku 

przez 5 dni w tygodniu oraz opcjonalnie w sobotę i niedzielę, w tym poszczególne 

posiłki musza być wydawane w następujących godzinach: 

1) Godziny wydania posiłków w dni nauki szkolnej: 

• Śniadanie - godz. 7:00 - 7:30 i wydanie II Śniadania 

• Obiad - godz. 15:00 – 15:30 

• Kolacja - godz. 19:00 - 19:30 

2) Godziny wydania posiłków w soboty i niedziele: 

• Śniadanie - godz. 9:00 i wydanie II śniadania 

• Obiad - godz. 14:30 

• Kolacja - godz. - 18:00 

4. Przewidywana ilość dni dodatkowych, w których świadczone będą usługi 

przygotowania i wydawania posiłków tj. soboty i niedziele, w całym okresie 

obowiązywania zamówienia wynosi 8 dni (4 soboty i 4 niedziele).  

5. W związku z koniecznością przestrzegania wyznaczonych godzin wydawania posiłków, 

wykonawca zobowiązany jest do odpowiednio wcześniejszego przygotowania 

posiłków tak, aby wydawanie ich odbyło się w wyznaczonych godzinach, zgodnie  

z ustępem 3 powyżej.   

6. Posiłki będą przygotowywane w oparciu o tygodniowy jadłospis podpisany przez 

Wykonawcę, który na co najmniej 3 dni przed terminem realizacji jadłospisu na dany 

tydzień, będzie przedstawiany Zamawiającemu do akceptacji w formie pisemnej oraz 

pocztą elektroniczną. W przypadku braku akceptacji ze strony Zamawiającego, 

Wykonawca ma obowiązek uwzględnienia uwag Zamawiającego i niezwłocznego 

dokonania zmian w terminie maksymalnie 2 dni liczonych od momentu powzięcia takiej 

informacji przez Wykonawcę. W przygotowanym jadłospisie obowiązkowo 

Wykonawca określi substancje lub produkty powodujące alergie, możliwe wystąpienie 

reakcji nietolerancji pokarmowych, gramaturę oraz kaloryczność. 

7. Podstawę do sporządzenia posiłków stanowi: 

1) Wykaz norm dziennych racji pokarmowych opracowanych przez Instytut 

Żywności i Żywienia, zgodnie z obowiązującymi przepisami (zgodnie  

z nowelizacją wytycznych z 2012 r.), 



2) Indywidualne diety według zaleceń lekarzy. 

8. Ilość poszczególnych posiłków w danym dniu (śniadania, II śniadania, obiady, kolacje) 

będzie uzależniona od ilości osób przebywających w Placówce w danej porze dnia,  

o czym wykonawca zostanie poinformowany telefonicznie lub drogą elektroniczną 

przez Zamawiającego do godz. 15:00 dnia poprzedniego. 

9. Zamawiający przewiduje, że w okresie realizacji umowy szacowana maksymalna 

liczba wychowanków, dla których przygotowywane i wydawane będą posiłki oraz 

szacowana maksymalna liczba dni, w których będą przygotowywane i wydawane 

posiłki w okresie realizacji umowy wynosi w poszczególnych miesiącach realizacji 

umowy: 

 

2026 rok Liczba uczniów Liczba dni 

styczeń 52 18 
luty 52 10 

marzec 52 22 

kwiecień 52 18 

maj 52 21 

czerwiec 52 18 

lipiec 52 31 

sierpień 52 31 

wrzesień 20 22 

październik 52 22 

listopad 52 20 

grudzień 52 16 

Dodatkowe dni – soboty i 
niedziele 

20 8 

 

10. Podana powyżej ilość wychowanków oraz ilość dni są szacunkowe i służą jedynie do 

porównania ofert, nie odzwierciedlają one realnej bądź deklarowanej wielkości zlecenia 

usługi. Ilości dziennego zapotrzebowania na posiłki mogą ulec zmianie w zależności od 

rzeczywistych potrzeb Zamawiającego, jednak nie mogą przekroczyć maksymalnej 

wartości umowy. Z tego tytułu Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne roszczenia. 

Zostały one ustalone przy uwzględnieniu potrzeb jakie Zamawiający mógł przewidzieć. 

W związku z tym, Zamawiający zastrzega sobie możliwość zamówienia mniejszej ilość 

poszczególnych posiłków, nie mniej jednak niż 50% wartości netto umowy. 

11. Wykonawca będzie wydawał posiłki w pomieszczeniach udostępnionych przez 

Zamawiającego znajdujących się w budynku przy ul. Marcinkowskiego 10, 74-300 

Myślibórz. Udostępnienie przez Zamawiającego pomieszczenia do wydawania 

posiłków nastąpi nieodpłatnie. Przygotowanie posiłków odbywało się będzie  

u Wykonawcy. 

12. Wykonawca zobowiązany jest do utylizacji resztek pokonsumpcyjnych. 

13. W przypadku świadczenia usług przygotowania i wydawania posiłków w dni wolne od 

nauki szkolnej (sobota i niedziela), Zamawiający zawiadomi Wykonawcę  

o konieczności ich przygotowania w terminie co najmniej 3 dni przed planowanym 

terminem. 

14. Dodatkowe wymagania realizacji zamówienia: 



1) Wykonawca realizując zamówienie zobowiązany jest zapewnić sprzęt  

i wyposażenie niezbędne do wydawania posiłków w tym urządzenia do 

przechowywania produktów spożywczych, urządzenia do obróbki termicznej, 

zastawę oraz inne urządzenia niezbędne do realizacji zamówienia . 

2) Wykonawca musi zapewnić posiłki o odpowiednio ułożonym jadłospisie, 

gramaturze i wartościach odżywczych według wymogów żywienia dzieci  

i młodzieży w przedziale wiekowym od 7 do 20 roku życia. 

3) Dostarczaneposiłki muszą łącznie spełniać następujące warunki: 

a) być urozmaicone, o odpowiedniej wartości energetycznej; 

b) zawierać co najmniej jeden posiłek gorący w ciągu dnia; 

c) zawierać co najmniej 2 razy w tygodniu ciepłą kolację. 

d) odpowiadać cenie przedstawionej w składanej przez Wykonawcę 

ofercie. 

4) Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków o najwyższym 

standardzie na bazie produktów najwyższej jakości i bezpieczeństwem zgodnie 

z normami HACCP. Przy planowaniu posiłków należy uwzględniać zalecaną 

wartość energetyczną oraz uwzględniać normy produktów z każdej z grup. 

5) Rozliczenia dostarczonych posiłków i złożonych zamówień będą dokonywane 

w okresach miesięcznych. 

6) Wykonawca zobowiązuje się do pobierania i przechowywania próbek potraw 

zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 r.  

w sprawie pobierania i przechowywania próbek żywności przez zakłady 

żywienia zbiorowego typu zamkniętego (Dz.U. Nr 80, poz. 545). 

7) Wykonawca zobowiązuje się do: 

a) punktualności wydawania posiłków, 

b) przestrzegania obowiązujących norm żywieniowych (jakościowych  

i ilościowych), 

c) dostarczania podpisanego przez Wykonawcę jadłospisu tygodniowego  

z określeniem substancji lub produktów powodujących alergie lub 

reakcje nietolerancji, gramatury i kaloryczności. 

15. Wymogi dotyczące dostarczonych posiłków: 

1) Należy unikać mięsa przetworzonego na rzecz całych sztuk mięsa, 

2) Wymagane jest ograniczenie zastosowania produktów przetworzonych na 

poczet innych wartościowych składników odżywczych, 

3) Wyklucza się sporządzanie potraw z proszku z wyjątkiem budyniu i kisielu, 

4) Do przygotowania potraw należy używać masła, a nie margaryny, 

5) Do słodzenia napoi należy stosować miód naturalny, 

6) Nie można używać gotowych produktów np. gołąbki, mrożone pierogi itp.  

7) Wędliny nie mogą zawierać skrobi i soi, a mięso nie może być mechanicznie 

odkostnione, 

8) Wyklucza się mięso i przetwory z puszek konserwowych, 

9) Posiłki powinny być sporządzane zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia, 

muszą być zróżnicowane, z pełnowartościowych produktów z zachowaniem 

właściwej proporcji składników odżywczych, należy zadbać również  



o urozmaicenie jadłospisów. Powinny również posiadać odpowiednie walory 

smakowe i zapachowe oraz estetyczny wygląd. 

10) Wykonawca odpowiada za zgodność dostarczanych posiłków  

z obowiązującymi w kraju normami Instytutu Żywności i Żywienia oraz 

Instytutu Matki i Dziecka. 

11) Wykonawca zobowiązany jest do stosowania przy realizacji przedmiotu 

zamówienia obowiązujących przepisów ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 roku  

o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tekst jednolity Dz. U. z 2023 roku, poz. 

1448) oraz aktów wykonawczych, a także pozostałych obowiązujących 

przepisów prawa żywnościowego. 
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